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Incrementa la productividad en un 30%
Mejora la calidad de tu servicio en un 30%
Aumenta la satisfaccion del cliente en un 30%




OPTIMA

Suscribete a Optima y obtendrds todos los beneficios en
automatizacion de procesos en el area laboral.

Haz que tu trabajo sea mucho mas eficiente y facil.




J

OPTIMA

Solucién de paquetes desarrollados en Sage para una
mejor gestidon del dia a dia y optimizacion de procesos dentro de tu Dpto. de RRHH

Resultados al
Instante

Solucion para DDPP Solucion Standard

Solucion On Premise Suscripcion Mensual



Nuestros servicios

@ Pantalla de IRPF personalizada

Nos permite tener el control de los
IRPF que modificamos a los
empleados, teniendo alli las
anotaciones correspondientes.

@ Accidentes Sin Baja

Tramita los accidentes sin baja a
través de Sage, entrdndolos a una
pantallita previa a la generacion del
fichero txt para subir a Delt@.
Podrds controlar volumenes de
gestion.

Haz click en los iconos para ir al
contenido de cada desarrollo.

@ cControles de ITS y % de Jornada

Controla las ITS de tus empleados que
superen los 365 dias de baja (prorroga o
pasa a control del INSS (pago directo)).
Controla discrepancias con los % de jornada
y parcialidades.

*Si dispones de Auditnom tienes este control
incluido en las revisiones.

@ controla en todo momento los
tramites de tu personal
Empieza a controlar todos los

movimientos en Sage y no pierdas en
control de las gestiones y los plazos.

@ Grabacion masiva de variables
en situacion familiar. IRPF

Informa las retribuciones variables a
principios de afio de todo el personal,
cdrgalo de forma masiva en Sage
antes del célculo del IRPF.

@ Importacion de Facturas de
Profesionales masiva

Importa profesionales para las
presentaciones mensuales o
trimestrales de IRPF.




o o Haz click en los iconos para ir al
N ueSt I‘OS se I‘VICIOS contenido de cada desarrollo.

@ cControla fijos discontinuos y @ Activa empleados de baja @ Realiza periodos masivos
agiliza la creacion de manteniendo todos sus datos como cambios de jornada, de

llamamientos S o e ¢ persene categoria, de convenio, de

Realiza un control de los fijos ya activo. contrato...
discontinuos y automatiza los . . .

A > Automatiza la creacion de los periodos
llamamientos y generacion de

. comentados.
periodos en Sage.

@ Modifica Subtipo IT @ Envios de PDF Masivos a
Empleados

Nos permite anadir o quitar importes Envia a los e-mails de los embleados
del resumen de nomina normal o informados en la ficha de Sa pe como
analitico en el caso de tener que 9

entrar algan coste, e-mail 1, dgcumentos g.codo uno de
ellos, por ejemplo Certificados
Retenciones Forales.




Haz click en los iconos para ir al

N ueSt I‘OS SeI‘ViCiOS contenido de cada desarrollo.

@ Fichero FIE @ Importacion de ITS y ATS del
fichero FIE

Manda a tus clientes el resumen del Importa las Its y los Ats con baja en

fichero FIE que recibes diariamente. incidencias del empleado, evitando la
entrada manual.
Solamente deberds actualizar la
base, revisar valores y generar el
fichero de datos econémicos.




PANTALLA DE IRPF PERSONALIZADA _HISTORICO IRPF

Ficha del empleado de Sage: IRPF
IRPF Edicién
Pantalla de IRPF IX|OId4 P PI2$7 QT %]

% Renta m

Tipo % de renta Se moddica siempre

Cambios % Renta

Fecha % Renta Observaciones
Representante legal Mo
pruebas 2
Desplazado IRFF

No residente

entar

Datos diputacion foral

|
] . pruebas
|
\

*Haedcr»nB

Esté disefiada para:

e Poder tener un control de los % de IRPF que vas modificando del empleado, para luego tener
un histérico. Por ejemplo un empleado nos solicita un aumento de su IRPF, para consultarlo
mds adelante, deberemos revisar las nominas para ver la modificacion, pero si disponemos
de esta tabla nos facilitard la busqueda de datos.

Coébmo actua:
e Campo informativo manual.




Q ACCIDENTES SIN BAJA

Opcién de usuario de Sage:

Cod. empresa
Cod Empleadc
Fecha Accidente
Co_Contacto
Parte Lesionada

Tipo Lesion Registro Procesado No

Estd disefiada para:

e Tramitar los accidentes sin baja a través de Sage, entrdndolos a una pantallita previa a la

generacion del fichero txt para luego poder generar directamente el archivo para subir a
Delt@.

Podrés controlar volimenes de gestion.

Coémo actua:

e Dos opciones de usuario, una de cumplimentacion de datos manual, y otra opcién de
generacion de txt.

sin baja|
& Opciones de usuario
& Datos Auxiliares Empresas
® Partes Accidente Sin Baja

® Genera TXT Acc.Sin Baja




Opcion de usuario de Sage:

Controles Its ? X

Buscar:

Empresa Nombre Empresa Empleado Apellidos y nombre Tipo IT Subtipo IT Fecha inicio IT” Fecha final IT Dias Totales Técnico

RlsE) DEMO VPT 1666 LUCENDO HEREDIA. ANGELA Enfermedad Libre 1 12-2021 492 PRUEBA

Revision Coeficientes

Empresa Empleado Apellidos y nombre Numero Soe Contrato Subcédigo Porlornada Coef.Calc. Coeficiente % Jor.calcPlant. Guarda Legal Baja Técnico

Esta disefiada para:
e Controlar que las IT que superan los 365 dias, saber si hay prorroga, o pasan a control del Inss
(pago directo).
e Controlar si hay % de jornada incoherentes, y coeficientes.

e Poder informar a tu personal de las incidencias que se detecten. Sidispones de

Auditnom tienes estos
controles incluidos en
las revisiones

Como actia:
e Opcidn de usuario que solamente con un clic nos hace todo el andlisis de todas las Its Ats de
toda la base de datos, en base a los periodos de IT entrados a los empleados.
e Opcidn de usuario que solamente con un clic nos hace todo el andlisis de todas las
parcialidades de la base de datos, en base a todos los periodos de los empleados.




Q GRABACION MASIVA DE VARIABLES EN SITUACION FAMILIAR. IRPF

Ficha del empleado de Sage:

Personales Reducciones / Retr. Variables Familiares Causas de regularizacién

Pantalla de Situacién Familiar
Reducciones Renta no residentes

Rendimientos Cuotas Base imponible

Reduccién 30% 0,00
0,00
0.00 Retribuciones variables

Retencion

Reduccién 50% 0,00 Cotizan a Seguridad Social

Reduccién 65% 0,00 Cotizan horas extras

Reduccién 75% 0,00 Exentos de cotizacion

Otras reducciones 0,00 Total

Esta disefiada para:
e Si quieres informar las retribuciones variables a principios de afo, para poder realizar la
regularizacion del IRPF de todo el afo, dispones de una guia para cargar masivamente este
valor.

Cémo actia:
e Se carga en Sage, lo que se cumplimenta en la guia de importacion

- Co_Actualiza'fariablesIRPF Actualiza variables para calculo IRPF




IMPORTACION DE FACTURAS DE PROFESIONALES MASIVAS

Guia de importacion en Sage:

Acumulados IRPF Profesionales . =

Co_AcumuladoIRPFProfesionales Acumulados IRPF Profesionales

Esta disefiada para:
¢ Subir bases y retenciones de profesionales.
e Crea automdaticamente al profesional, si este no existe en la empresa
e El proceso es multiempresa.

Como actia:
* Informamos cédigo empresa y DNI del profesional (puede subir profesionales de varias
empresas en el mismo proceso).
¢ Las claves activas actualmente son:

1.Clave G -Cébdigo 854~ informamos base, tipo retencién y retencion
2.Clave H. Médulos -Cbdigo 992- informamos base y retencion
3.Clave H. Agricola -Cabdigo 791- informmamos base , tipo retencién y retencién

Si el profesional no existe en la empresa se debe cumplimentar como minimo los siguientes
campos:
e Codigo Sigla
Via Publica
Numerol
Cédigo Municipio
Cabdigo Provincia




CONTROLA EN TODO MOMENTO LOS TRAMITES DE TU PERSONAL

Opcion de Usuario de Sage: tecnicos|

GM_ControlesTecnicosGM  Edi

Esta disefiada para:

e Controlar todos los movimientos en Sage, y no perder el control de las gestiones y plazos de
los trdmites del despacho.

1.ALTAS DE EMPLEADOS

2.BAJAS DE EMPLEADOS

3.VARIACIONES DE JORNADA

4.CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO

5.DESPLAZAMIENTOS

6.ACCIDENTES SIN BAJA

7.ACCIDENTES CON BAJA

8.etc
e Es una buena alternativa para tener los datos para facilitar a la persona que facture las

gestiones del despacho.

Coémo actia:
e Cumplimentacién manual por parte del personal que realice la gestion.

e Aqui deberd existir un trabajo de concienciacién al personal.




Q FICHERO FIE

Opcion de Usuario de Sage:

mportacién  Cod. empresa Empresa LC Cod. Empleade  Apellidos y nombre Numero Soe Fecha inicio IT ~ Fecha final Contingencia Tipo Proceso

Esta disefiada para:
e Leer el fichero FIE diariamente y enviar un e-mail con un PDF adjunto avisando al cliente de los
movimientos que han entrado en ese Fichero y se procederd a tramitar.

Como actia:
e Cumplimentacién manual por parte del personal el e-mail del Cliente,
dentro de la empresa, en domicilio de “ENV” :
e Ejecutar la opcién “Importador”, y lee los campos automdaticos. —
Namina Mddulos

@ Historico Avisos FIE

® |mportador Historico AvisosFIE

Gestion documental GESSEENEN Empresas y Domicilios (Otros domicilios)

Contabilidad t Teléfono 2 Teléfono3  Fax

Cuentas bancal

e Generacion del fichero pdf cuando clicamos en la impresora. odos o
IMPRESORA Datos varios
MENSAJE PDF ADJUNTO
SEGMENTAR
ACEPTAR

Moneda emoresa




IMPORTACION DE ITS Y ATS EN BASE A LOS DATOS RECIBIDOS EN FICHERO FIE

Opcioén de Usuario de Sage:
Importa las Its y los Ats con baja en incidencias del empleado, evitando la entrada manual.

Solamente deberds actualizar la base, revisar valores y generar el fichero de datos econémicos.

Esta disefiada para:
e Una vez ha leido el FIE y hemos enviado el aviso al cliente, podremos lanzar la opcién de
importar estas bajas de IT y AT en Sage.

® Generaciones |Ts FIE

Como actia:
Ejecutar la opcion, e ir a revisar todos los empleados importados con base a 0.
Actualizar valores, y se actualiza la base reguladora y las bases dentro de la It.

IT automatica

§dici6n Relaciones
DX|vO|ld4d P P27 Y |D|

Tipo IT Enfermedad
Subtipo IT Libre 1

Fecha baja 24-04-2023 Actualizar Precio Dia
Fecha alta '4-04-2023

Cotizacién Prestacion
Precio dia CC 0,000000 0,000000
Precio dia ACC 0,000000 0,000000)
Promedio horas extras 0,000000) 0,000000




Ficha del empleado de Sage:

LoboraI/EmpIeodos Fijos Discontinuos Fecha Liamamiento
Fecha Llamamiento

OX|vO

Qpciones Procesos

™

Fecha Llamamiento Prevasto

| Mostrar | <Todos>

Observaciones

| Cédi.. Razén social

Esta disefiada para:
* Informar de la fecha del préximo llamamiento (campo opcional)

Coémo actia:
* Si dentro del empleado la fecha llamamiento estd informada en el siguiente proceso nos lo
mostrara.




Opcioén de Usuario de Sage: Soge Despachos Connocted

Modulos

Procesos Fijos Discontinues (2022.09.08)

Marcar Todos Informes Desmarcar Todos Infommes

Marcar

Escuelas Generar Informes Crear Empleades gualar Llsn al = Prevists

Empress Empl.  Nombre FechaBaja SomAct.  HlomMew Horss TP F.llam.Prevista  F.Llam. Real FechaFinllam.  FPrécllama Informe  Alts

Esta disefiada para:
e Buscar a partir de una empresa o rango los contratos fijos discontinuos que finalizaron, para
lo que “pueda” proceder un llamamiento, y crear la carta de llamamiento y el nuevo periodo
en Sage.

Coémo actia:

» Busca las fechas previstas en la ficha del empleado.

* Busca todos los empleados que tuvieran un contrato fijo discontinuo (300-389), y una causa
de baja 94, y nos los muestra.

e Podemos generar las cartas de llamamientos en dos formatos y mandarlos a un responsable
o al propio empleado.

e Podemos dar de alta los periodos en sage, manteniendo o cambiando % jornadas.

e Disponemos de “botones” para agilizar marcados.

* Mantiene Antigliedades, porqué son llamamientos.




LLAMAMIENTOS FIJOS DISCONTINUOS. CONTROLA Y CREA PERIODOS NUEVOS

Informe de llamamiento:

woreply@agmintegrarrhh.cory
COMUNICADO DE LLAMAMIENTO FUJO DISCONTINUO

Apreciado empleado,

A través de este correo te remitimos el proximo Comunicado de Llamamiento de Fijo Discontinuo.

Ccomo actia:
e Se recibe un comunicado de llamamiento por empleado, tanto si se manda al empleado
como hemos comentado, como si se manda a un responsable.




LLAMAMIENTOS FIJOS DISCONTINUOS. CONTROLA Y CREA PERIODOS NUEVOS

Centro de Analisis, informe GM-104.- Control Avisos Public

GM - 104.- Control avisos Public

Fecha de Alta Fecha de Baja

Canal Cdd delegacin

» FECHA FIN PERIODO DE PRUEBA
+ Cambio categoria

+ Cambio categoria

b+ Cambio categoria

* FECHA FIN PERIODO DE PRUEBA
+ Cambio categoria

* Fecha fin periodo de prueba

+ Cambio categoria

+ Cambio categoria

Como actla: o ; _ Si dispones de KPI'S Pack
* Puedes listar los vencimientos de Liamamiento previstos. completo, podrés
controlar los
Lliamamientos y
cualquier otro aviso

desde este informe




Q ACTIVA EMPLEADOS DE BAJA MANTENIENDO TODOS SUS DATOS

Opcion de usuario de Sage:

& Activar Empleados

®  Activar Empleados de Baja

Activar Empleados de Baja(2022.12.22)

Empresa 9,999 EMPRESA PRUEBA Maostrar Datos Activar Empleados Ver Empleado Este Proceso no genera el calendario del Empleado a Tiempo Parcial

Codigos Nombre

Empl.  Apelli Fecha Alta Fechabaja Cto. Sub. %lJom, HorasTPAct. CatAct’ Categoria Fecha Alta Mant.Anti, in Cto. Cto.Nuevo Sub.Cto.Nue S&Jorn.Nue. H.TP Nue. Convenio Cod.Categoria Nueva Categoria IT Activa Empl,

100 2 0,0 9 Jefe 20 0 0 0,00 0,00000 3.001 0

Esta disefiada para:

e Aligual que el desarrollo estdndar de Sage, que solamente nos creard los periodos indicando
la fecha de alta, nos creara el nuevo periodo del empleado pero manteniendo todo lo que
venia teniendo en su anterior periodo.

e Podemos aplicarlo con 1 empleados, o toda la plantilla.

Coémo actia:

e Copia por completo el ultimo periodo, solamente modificando a la nueva fecha del alta, y
antigledades. Se deberdn revisar si el resto de valores procede alguna modificacion.




Q REALIZA NUEVOS PERIODOS MASIVOS

Opcion de usuario de Sage:

& Cambios %Jornada/Categoria

® Cambios %Jornada/Categoria

Desde esta opcidon podremos realizar periodos masivos, a 1 empleado o a todo un grupo de
personal. Podemos realizar masivamente cambios de jornada, de categoria, de convenio, de
contrato...

Cambios Jornada/Categoria/Contratos (2023.01.19)

- l Este Proceso no genera el calendario =
Empresa i iGenear Nuevo Periodo Empleados| [Ver Empleado del Empleado a Tiempo Parcial Marcar Todos sMarcar To Fecha Cambio

Codigos ] Nombre Codigo convenit

Céd. centro cotizacién

Carga F.Cambio

Resp.Precios Manuale: i
En cambio Categoria/Convenio

Empl. Apellidos y nombre Fecha Alta CodigoContrato SubCodigo PorJornada Horas TP Act. Cod.Cat.Act. Categoria Fecha Cambio %Jorn.Nue. Horas TP Nue. Convenio Cod.Categoria Nueva Categoria Nuevo Contrato  SubCodigo IT

Esta disefiada para:
» Poder cerrar y abrir automaticamente los periodos al personal que se precise, ya sea por un
cambio de categoria, de convenio, de jornada y de contrato.
* Podemos aplicarlo con 1 empleados, o toda la plantilla, permite filtros por cédigos o textos.

Coémo actia:
e Cierra el periodo del trabajador a la fecha anterior al cambio y genera un nuevo periodo con
los cambios indicados segln esta opcidn de usuario.
e Mantiene antigiedades.

Gen, Nuevo Periodo




Q MODIFICA SUBTIPOS ITS

Opcioén de Usuario de Sage:

subtipo|

= Opciones de usuario
& Datos Auxiliares Empresas
® Modificacién SubTipolT

Esta disenada para:

e Modificar el SubTipo de It sin tener que eliminar y volver a crear la IT al empleado.

Como actia:
* Modifica el Subtipo de la IT, por ejemplo de Libre 1 a Libre 6.

Modifica SubTipo IT

Empresa
Empleado
Fecha Baja IT
Fecha Alta IT
Tipe IT

Subtipo IT

Enfermedad

Libre 1




ENVIOS DE PDF MASIVOS A EMPLEADOS

Opcioén de Usuario de Sage:

® Envios PDFs

Proceso Envios PDFs por EMail 7 x

Archivo CSV | D l Refrescar Asunta
Directorio Fichero: D Erwiar (nrreog Cuerpo
| e |

Cod. empresa  Empresa Cédigo emple... Apellidos y nombre EMail Path Completo

Esta disefiada para:
e Enviar a los e-mails de los empleados informados en la ficha de Sage, documentos a cada
uno de ellos. E-mail 1.
Por ejemplo, certificados de retenciones, e-mails informativos...

Como actia:
e Envia en base al e-mail informado del trabajador en el e-mail 1, previa carga de fichero CSV
con los datos de los empleados en formato adecuado:

A A B C I_ D | E J
I Apellidos y nombreEmpleado Dni CddigoEmpresa RazdnsocialEmpresa CodigoEmpleado
il nombre tr 77741061a 1 demo 140

En el directorio de ficheros, debe existir el fichero en formato pdf, con el nombre del archivo
“ndmero empresa_numero dni” ejemplo: 9999 _77777777X
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