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o6 Nos distinguen la maxima calidad de nuestras plataformas, aplicaciones y otras herramientas tecnolégicas, un

expertise de 20 anos y la busqueda constante de una experiencia usuaria excelente.

Continuamos innovando para encontrar las mejores soluciones digitales con tecnologia como Inteligencia

Artificial o Big Data 2
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| « Mide las competencias con nuestras pruebas

. conductuales gamificadas.

PUNTUACION: 30 . ,

e Entrevista solo a aquellas personas que reunan las
soft skills que necesitas.

« Mejora la experiencia de los candidatos en el
proceso de seleccion; ahorra tiempo y dinero.

« Conoce a las personas candidatas mediante una

videoentrevista.
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IDENTIFICA EL MEJOR TALENTO PARA TU

EMPRESA CON UNA PLATAFORMA DE
RECLUTAMIENTO PERSONALIZADA.
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Diagnosticar las competencias para:
e Disenar la matriz de talento
o Assessment center: identificar

m e potenciales
ar . Desarrollar planes de formacion
Elaborar el plan de sucesion en
Plataforma Identia Select la empresa e
O ] ucic : | Favorecer la empleabilidad
' a solucion perfecta para la D s

(T seleccion del talento.



Instrucciones

Ronda 1/ 4

COMPETENCIAS

ctimada 70 min

Autoeficacia

Adaptacion al cambio

Trabajo en equipa

Identia Talent - Procesos
&
identia.biz

VerGs diferenfes iconos, cada uno de elios se
corresponde a una pruebo y debes empezar
por lo gue esid jlumnodo Porg gue lo
axperiencia sea lo mas salisfociona posible,

censidera los siguientes conse|os

Asegirate de lener Una conexion a infemel

estab

Comprueba que fienes boteria suficiente

Ten an cusmia qQue, UNg vez comenz

uno pruek:

Estas son los

Qs que gde

5 realizar

Ver todas
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- Destacas en esta competencia. Denota que
-“ estds en busqueda permanente de nuevos
b retos, Io que te permitird detectar futuras
oportunidades y tendencias,

- Aparentemente cuentas con capacidades para
S5 afrontar las situaciones. Serfa acertado ir
acumulando mds aprendizaje para enfrentarse
a situaciones mas complejas.

- La suma de optimismo, energia y awtoeficacia
— son indispensables para cumplir los objetivos,
& Tu nivel es dptimo, pero puede haber cierta
descompensacién entre ellas,

oy -Destacas por tu actitud participativa y
., energica al realizar tareas vy buscas
activamente demostrar tu potencial,

- Destacas en esta competencia y esto favorece
tu empleabilidad, ya que es una de las
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Plataforma intuitiva, modular
y escalable.

Crea procesos de evaluacion
"cerrados"” mediante invitacion o
“abiertos” accesibles mediante
URL o cédigo QR.

ATS: panel administrador con
informacion en tiempo real sobre

los procesos, el numero de
candidatos, y calificaciones por
proceso.

CARACTERISTICAS

Disefia los perfiles que necesitas y
gestiona tus procesos a medida de
forma autonoma.

La funcionalidad admin interno te
permite gestionar las cuentas de
usuarios de tu area de talento.

Informacion cualitativa y
cuantitativa de la persona canditata
al perfil creado.




EMERGIA

Excelente

- Destacas en esta competencia. Denota que
estds en busqueda permanente de nuevos
retos, lo que te permitird detectar futuras
oportunidades y tendencias.

Ty

- Aparentemente cuentas con capacidades para
afrontar las situaciones. Seria acertado ir
acumulando mds aprendizaje para enfrentarse
a situaciones mas complejas.
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- La suma de optimismo, energia y autoeficacia
son indispensables para cumplir los objetivos.
Tu nivel es dptimo, pero puede haber cierta
descompensacion entre ellas.
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Extroversion

Estabilidad emocional

Planificacion

Negociacion
Adaptacion al cambio

Resolucion de problemas

Honestidad

Cultura

Atencion

Responsabilidad

|diomas

Apertura
Resiliencia

ultitarea Autoaprendizaje Trabajo en equipo

Competencias digitales
Capacidad analitica

Escucha

Energia

Autoeficacia

Feedback constructivo al candidato/a

Comperencm Salts)
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B Competencia digital

FIRST .

;Qué es una nube virtual?
Una entidad fisica que
puedo llevar conmigo.
Una entidad fisica donde
se guardan datos.

Una red mundial de
servidores remotos a la
que solo se accede desde
un ordenador personal.

ALGORITMIA

Una red mundial de
servidores remotos
accesible desde
~ualanier dispositivo co

PSICOMETRIA

MACHINE
LEARNING

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL



17 PRUEBAS

31 COMPETENCIAS
2 PSICOLABORALES
VIDEOENTREVISTA

Y si no encuentras

la competencia que

necesitas, la desarrollamos a medida.

necesidades.

en funcion de tus

em

ESCUCHA

HONESTIDAD

= ul

AUTOAPRENDIZAJE CONFIABILIDAD

RESILIENCIA

CULTURA GENERAL

ATENCION AL CLIENTE

VOCABULARY

TRABAJO EN EQUIPO

AUTOEFICACIA
ENERGIA
OPTIMISMO

GRAMMAR

v
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5 COMPETENCIAS
DIGITALES

—
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NEGOCIACIO
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AUTODEFINICION

AMABILIDAD
RESPONSABILIDAD
ESTABILIDAD EMOCIONAL
EXTRAVERSION
APERTURA
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LISTENING



COMPETENCIAS :

« ADAPTACION AL CAMBIO

CAPACIDAD ANALITICA

MULTITAREA

PLANIFICACION

« RESOLUCION DE
PROBLEMAS

La Isla: Learning agility

o Descubre el y el
= |=¢ de la persona.

e Todas las decisiones, conductas y
3 5 para sus competencias.
e La capacidad de

Low e e
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facilita cumplir con las

, siempre con
e S e e e s orientacion a los resultados.
¥ e yaslo 10




¢COMO LO HACEMOS?
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Fiabilidad y Validez Diseno a medida Digital Assessment Employer Branding

Las pruebas son Motor de Evaluacion de multiples Imagen de marca
establesy Inteligencia artificial competencias y con aspecto y sefas
confiables alo personalizado y categorizacion del de identidad
largo del tiempo. ajustable. puesto. auténticas.

Tilentia



Proceso inmersivo y
con buena experiencia
de usuario

Ahorra tiempo
y dinero

¢POR QUE IDENTIA?

|35

Crea procesos
masivos

0%

Tasa de abandono



ldentia Talent

iEn 5 "clic" te creamos la experiencia!
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Proceso: Key Account Manager

Recibidos

-
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[V Selecciona las competencias y barema tu perfil.

Jf‘““ Identia Talent 15:23
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&/ Anade el resto de modulos.

8 Crea el proceso.

gestionet

Play Think Learn

|:|/ Contacta con las personas candidatas.

Hola Ane Garcia,

. . Pocas personas llegan a esta situacion, enhorabuena.
+, Accede al informe en tiempo real. ¢Pero te vas a quedar en la puerta? ;Por qué no dar un
paso mas? Nosotros innovamos en cada proceso ¢y
ty, aceptas el reto?

Puedes cerrar este mail y seguir buscando un cambio.
Nosotros queremos formar parte de ese cambio. A
continuacién te mostramos un acceso a unos retos
digitales... pero antes asegurate: 100% de bateria, 4
rayas de cobertura y ON!

Acceder al proceso
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INDITEX

Mondragon
Unibertsitatea



944 64 93 39

637 80 77 22 oo gestlonet

mikel.escriche@grupogestionet.com grupo




