Easy Learning



Nuestra propuesta



Objetivos

éQué pretendemos conseguir?

El objetivo principal es agilizar y dinamizar el
proceso de formacion que llevan a cabo los
clientes de Gestionet, de manera que la
formacion resulte amena y divertida.

Las personas son el centro de esta propuesta,
por lo que todas las pantallas e interacciones
se han disefiado pensando en una experiencia
de usuario positiva.

es una plataforma digital
modular y escalable. Que permite su evolucién
en funcidn de las necesidades del cliente.

, ofrece la posibilidad de que el
equipo de trabajo esté motivado y
totalmente cualificado para realizar sus tareas,
obteniendo asi mayor productividad.

cuenta con un completo panel
de administracion, desde donde se podran
gestionar tanto los contenidos como los
usuarios de manera sencilla e intuitiva.

Asi, los responsables de la plataforma tendran
la autonomia y el control total de Ia
herramienta y la experiencia formativa.
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Acceso y registro

Login mediante SSO

. cuenta con un dominio de acceso exclusivo
propiedad de la empresa. Accesible via navegador, los
usuarios podran acceder al proyecto creandose una cuenta o
introduciendo sus credenciales via SSO. °§asy learning

Te damos la bienvenida.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit, sed do ewsmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. UL enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco (aboris nisi ut aliquip ex

. es una herramienta multiplataforma, por lo <a commadocnseqa Dus e e dolor

reprehendent in voluptate velit esse cillum dolore ey
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat

gue los usuarios podran acceder desde su smartphone, pc o Pon et ikl officdeser el

anim id est laborum.

ta blet jAccede a nuestra
herramienta formativa! INICIAR SESION

* El objetivo siempre sera facilitar el acceso al usuario
haciendo que el ingreso en la plataforma se realice de forma
simple y transparente.

* La primera vez que el usuario acceda podra personalizar su
perfil, haciendo que asi se incremente su nivel de
implicacidon y motivacion.
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Dentro de la Plataforma

Menu principal

Barra de menu Area de Usuario

OO
easy learning CURSOS AGENDA FORO YUELOS AYUDA = -

Hola Ana. ' . / : .

Bienvenida a

Completa este itinerario formativo personalizado
para ayudarte a mejorar en tu desarrollo

Zona de contenidos

TU ITINERARIO FORMATIVO

v v/ v

Emprendimiento Plan de negocio Trabajo en equipo

TE PUEDE INTERESAR

v

Gestion del tiempo

Big Data avanzado

La pantalla principal contiene una serie de bloques
que explicamos a continuacion:

Barra de menu: Para acceder a cualquier
seccion de forma facil.

Area de usuario: Para afiadir, quitar o editar
datos, asi como conocer su desarrollo en la
herramienta.

Zona de contenidos: En esta seccidn
aparecen los contenidos disponibles para los
usuarios. Soporta todo tipo de formatos:
texto, video, audio, PDF, PTP, paquetes
SCORM...
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Dentro de la Plataforma

Area de usuario = Mensajes

.7 . . 00 na N ¥
* La plataforma también sirve como herramienta .y @ .
de comunicacion. Asi, los usuarios tendrdn un Tus mensajes
canal directo con todos sus compafieros.

Redactar

5

e La seccion de mensajes se organizara en cuatro Notificaciones
SeCCionESZ Enviados

1. Redactar, para escribir un nuevo mensaje.
2. Los mensajes recibidos de compafieros/as.
3. Las notificaciones sobre la actividad en la
propia plataforma.

4. Los mensajes enviados por parte de la
persona usuaria.
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Dentro de la Plataforma

Zona de contenidos

* En la zona inferior de la pantalla principal se
TU ITINERARIO FORMATIVO muestran los diferentes cursos disponibles para

cada persona en funcion de su perfil.
v v

Emprendimiento Plan de negocio Trabajo en equipo Liderazgo

TE PUEDE INTERESAR e Los cursos se organizan en dos bloques:

v

Gestién del tiempo Big Data avanzado

1. Tu itinerario formativo: formado por diferentes
cursos seleccionados para dicho usuario.

2. Te puede interesar: cursos recomendados por la
plataforma con base en IA, segun las
valoraciones de otros usuarios con un perfil
similar.

Los cursos finalizados, se visualizaran con un check en
la portada.
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Dentro de la Plataforma

Cursos

Cada curso esta compuesto por los siguientes
apartados:

Una imagen de portada con wuna breve
descripcidn y estrellas de 1 a 5, en funcion de las
valoraciones de las personas que han
completado el curso.

La informacidén esta organizada en las siguientes
pestanas:

* Informacion general: en qué consiste el
curso y los objetivos a alcanzar.

* Contenido: material didactico presentado
en formato rapid learning.

* Opiniones: valoraciones de otros usuarios
gue hayan finalizado el bloque tematico.

%asy a v

Liderazgo

%asy learning a 9

Liderazgo

Liderazgo

. o
@ Luis Anto s Bej;
af), Roavel Garcia 'n Guillermo Martin
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Dentro de la Plataforma

Opiniones

* Las valoraciones realizadas por las personas usuarias
podran ser publicadas en el tabldn de opiniones de cada

nuy importante en los

detectarlo y desarrollarlo puede

curso.
CONTINUAR
* Desde el panel de administracion se podra decidir si son
publicas o privadas. Opiniones
@ Nerea Astul @ Ashley jones
* En el apartado de opiniones, se podra visualizar quien @ = P ur
realiza el comentario, en qué momento, las estrellas
otorgadas y el comentario de texto sobre su valoracion. Py re—
e L
.a Raquel Garcia 'n Guillermo Martin

* Las valoraciones de los usuarios sirven a la herramienta
para identificar aquellos cursos que mas interesan a los
usuarios y asi poder hacer recomendaciones a otros perfiles
similares.
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Dentro de la Plataforma

Cursos — Contenidos

* Los Cursos estaran divididos en diferentes
capitulos, estos estaran formados por
contenidos tedricos y médulos de gamificacion.

e Los contenidos tedricos ofrecen todos los
conocimientos y material didactico que los
responsables de la plataforma quieran
transmitir. Esta disefiado para ofrecer la == e

o
informacion de manera interactiva, sencilla y v, v

Comunicacién y Elliderazqo en la ELpapel de las Comunicaci6n efectiva Capactidad de mejora
negociacién era digital redes sociales

v . >
Asertividad y empatia “Modclos
para el Liderazgo de liderazgo

visual.

e Para reforzar dichos contenidos, se proponen
una serie de Moddulos de gamificacion. Estos
modulos permiten evaluar el grado de
asimilacion del contenido Vvisualizado, de
manera atractiva.

e Los iconos que se muestran arriba a la derecha
de cada capitulo, indican el tipo de contenido a

realizar.
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Modulos de gamificacion

Haciendo mas memorable la experiencia

* Una forma de dar mas variedad, dinamismo,
entretenimiento y, sobre todo, dotar de mas
efectividad a Easy Learning, es introduciendo
diversos mddulos de gamificacion.

* Se trata de dindmicas que sirven para reforzar
los contenidos y generar mayor engagement
hacia la organizacién.

>
()%
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L

* Las personas son las principales beneficiadas del
uso de la gamificacidn, por las sensaciones de
entretenimiento que se generaran en ellas.
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Dentro de la Plataforma

Quiz = Evaluacion

* Para dinamizar la formacién se propone un
Quiz donde el usuario tendra que responder a
una serie de preguntas, escogiendo la opcidn
correcta entre las planteadas.

* Los usuarios tendrdn una pregunta con tres
posibles opciones de respuesta, de las que solo
una es la correcta.

* Los trabajadores podran ver mediante una
barra de progreso el avance de la evaluacion y
cuanto les queda por recorrer para superar esta
prueba.

o° :
easy learning
EVALUACION

9 0 O

¢Cuales son los 3 pilares de los nuevos
modelos de liderazgo?

o La empatfa, la motivacién y la capacidad
para fomentar el trabajo en equipo.

( B ) Lavalentia, lainnovacién y la generosidad.

y C El trabajo organizado, la igualdad y la
capacidad de persuasion.

2023 © Todos los derechos reservados



Modulos de gamificacion

Ruleta - Dependiendo del azar

%easy CURSOS AGENDA FORO DUELOS AYUDA %3 v
* La dinamica de ruleta presenta un reto en el que el
- . Ruleta v
objetivo consiste en completar los tres sectores
representados con su respectivo check. ool e 3
categoria. v
1
e Para ello deberemos hacer girar |a propia ruleta y se nos .
formulara una pregunta que de acertar correctamente 7
nos marchara el check en el sector.
e Dado el componente de aleatoriedad es probable que

nos vuelva a tocar un sector ya completado con el check
pero la diferencia estda en que si respondemos
incorrectamente la pregunta formulada, perderemos el
check conseguido.

e Esta dindmica combina el factor suerte con el
conocimiento haciendo que una vez se alcance el tercer
sector con check correctamente, el reto se dara por
finalizado.

2023 © Todos los derechos reservados



Modulos de gamificacion

Doble o nada - Cada vez mas dificil

Los trabajadores podrdn ver el trazado que han
recorrido y el que les queda por recorrer para
superar esta prueba.

La dinamica serd la propia del concurso
televisivo: conforme se avance, las preguntas
seran cada vez mas complicadas.

Los usuarios tendran cuatro posibles opciones
de respuesta, de las que solo una es la correcta.

o
Oeasy learr CURSOS AGENDA

Doble o nada

¢Eres capaz llegar hasta lo mas alto?
Demuestra lo que sabes.

FORO DUELOS AYUDA & 3

iQuién es el respaldo del equipo, el que

>Ccreativit v potencia a las personas para que desarrollen

CONTINUAR

sus inquietudes, iniciativas y creatividad?

A ) Elgerente.

B ) Eldirector de Recursos Humanos.

D) Todas las anteriores son correctas.

2023 © Todos los derechos reservados



Modulos de gamificacion

Puzle - La respuesta esta en la imagen

* El puzle es una dinamica muy popular en la PUZLE ®
gue se tendran que unir correctamente las
piezas para formar la imagen.

/
1
. Mientras se esta resolviendo el puzle, . 7 /
apareceran una serie de preguntas, que en =
funcién de si se aciertan o no, sumaran o ‘
restaran tiempo. Para poder completar la P
prueba habra que acertar alguna de estas

preguntas, si no, nos quedaremos sin
tiempo.

e  Para la puntuacién final hay factores como el
tiempo de resolucién o el numero de
errores/aciertos en las preguntas que
valorara el desempeiio de cada usuario.

2023 © Todos los derechos reservados



Modulos de gamificacion

Palabra secreta = ¢A qué se refiere?

*  Alusuario se le planteara una pregunta o una PALABRA SECRETA 00>
pequefa pista en una imagen, y este tendra
gue adivinar de qué se trata.

Pulsa las letras para escribir la palabra que describe lo que representa la imagen

 Para ello, se ofrecera un panel que cuenta
con el abecedario. Iremos seleccionando
letras que forman parte de la palabra oculta
y en caso de acertar, la letra quedara
marcada en color y se visualizara en la propia

AEE@cEBcH' < L@NK

palabra. or@rEBBV W x Y 2
LOG_ST_CA

e Si, por el contrario, erramos al elegir una
letra, ésta se marcara en color rojo y
sufriremos una penalizacion en el tiempo
disponible para superar el reto.
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Dentro de la Plataforma

Valoracion

* Al final de cada curso, la plataforma ofrece la posibilidad de %asy learning o a0 i s -
valorar el grado de satisfaccion con la formacién recibida.

Valora tu formacion

Has completado el curso Gestién de residuos.
Ahora puedes compartir tu opinion y valorar cémo ha
sido tu experiencia

* Las personas usuarias podran compartir su feedback
haciendo comentarios y/o sugerencias para mejorar la
formacién.

{Recomendarias este curso?

si@ nNo

iSeré Util para tu puesto?

* Para tener una valoracion general de todos los cursos, se
crea un sistema NPS de evaluacién. Evaluando de 1 a 5
estrellas la satisfaccion con la formacién, de manera que se
puede evaluar facilmente cudles son aquellos cursos que
mas interesan y aquellos que habria que mejorar.
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Dentro de la Plataforma

Progreso
. %asy G .
* Para que el usuario pueda ver en todo momento
los curso.s gue ha realizado y los que le quedan 21 de Enero de 2022
por realizar, cuenta con una
., . . de los cursos que has logrado
secc'on de SegUImlentO. del itinerario formativo del que dispones.

* Esta dinamica permite poder personalizar la
experiencia y aportar un componente de
reconocimiento por el esfuerzo realizado, asi
como una perspectiva del progreso, lo que
animara a los usuarios a participar y querer
conseguir todos los diplomas.

* Ademads, para reforzar el multidispositivo, se
podrd cargar en el moévil el diploma detallado
con las caracteristicas del curso, haciendo asi
mas inmersiva la experiencia.
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Dentro de la Plataforma

Diploma
* Con el objetivo de dinamizar la accidon formativa y %asy @ .
aumentar la motivacion de los usuarios, una vez
superado el médulo correspondiente se habilitard un 21de Enero de 2022
acceso para ver/descargar el certificado que asi lo e o0
acredita. eoriearderr o e easy learning

DIPLOMA

Concedidc
Ana Gonzalez Rivero

* Mediante esta seccion, se reconoce el trabajo
realizado por el empleado a través de un certificado
de superacion del contenido.

Liderazgo

* La relevancia social es uno de los elementos
motivadores mas potentes a la hora de establecer un
sistema gamificado, pues el hecho de ver
recompensado un esfuerzo, unido al afan de
superaciéon del ser humano, hacen que ser
reconocidos sea ya de por si un premio.

* El diploma se puede imprimir y descargar
directamente desde la herramienta.
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Dentro de |la Plataforma
Clasificacion

* La herramienta ofrece la posibilidad de ver la
clasificaciéon general de la experiencia.

)7
-

o ,
easy learning

CLASIFICACION

* El Ranking aporta un toque de competitividad,
lo que motiva a los usuarios a llegar a las
primeras posiciones.

* Con la clasificacion planteada, la persona
usuaria vera en que posicion se encuentra
respecto al resto de usuarios de la plataforma,
pero no vera la posicibn gque ocupan sus
compafieros/as.

* La clasificacion se hara por rangos de 10, 50 y
500. Los usuarios que no lleguen a estas
posiciones estaran en el top avanza que tiene
una connotacidn positiva para animarles a
seguir formandose.
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Dentro de |la Plataforma
Agenda

., . %asy o
Esta seccion pretende ofrecer a las personas usuarias a

la agenda prevista durante el proceso formativo. EVENTOS
Febrero 2022 >

Tus eventos del dia
J

e A través de los eventos se favorece el networking Martes 15/02/2022
tanto entre compafieros/as como con empresas e vl e
instituciones.

® WEBINAR

Duracién estimada

e Aqui apareceran las llamadas programadas, las
formaciones presenciales o webinars a los que asistir.

Generales ® Tus eventos

e Se propone un sistema tipo agenda donde se situan
los diferentes eventos en el tiempo.

e Ademas, se sugiere un sistema de colores para
diferenciar entre diferentes categorias de eventos.
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Dentro de la Plataforma

Evento
e En cada evento habra informacién relativa al Sp— . ‘ 2
mismo como: e
!ESB : JORNADA
O Breve descripcion del evento. Sl
o Fechay hora. ke HOMY -
O  Lugar de imparticion. i i S —
O Persona organizadora. s A—— —

\ ,- FECHA Y HORARIO:

¥ ORGANIZADO POR
te Easy e

e las personas del programa Beint podran
registrarse en aquellos eventos que mas
interesantes les resulten y organizarse afiadiendo
el evento a su calendario.

e Ademas, la plataforma ofrece la posibilidad de
compartir el evento en redes sociales.
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Dentro de la Plataforma

Webinar/Meeting

o Para fomentar y mejorar |a Comunicacloln' se hab”itara’n " otozasy‘ J WEBINAR: Nuevos modelos de internacionalizacién.
webinars desde el panel de administracion. ‘

e De este modo, se podran realizar videoconferencias en
directo para completar la formacién o resolver las dudas
gue vayan surgiendo.

e Esta formacidon podrd ser grabada y afnadida al apartado
‘contenidos’ del curso correspondiente, para que las
personas usuarias puedan verla en el horario que mejor se
adapte a sus necesidades.

e Estas funcionalidades aportan gran valor a la formacion, ya
que las personas usuarias se sienten acompanadas y
guiadas a lo largo de su proceso de induccién en la
empresa, generando sentimiento de pertenencia.

e Se podran enviar convocatorias a través de mensajeria.
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Dentro de la Plataforma

Foro

e Se trata de un espacio de intercambio de
comentarios e ideas entre los usuarios de la
plataforma.

Te damos la -
bienvenida al

2MOS que Compartdis vuestras opiniones sobr

# Empleabilidad
Hilo dolor sit amet

* (Cada curso tendra su propio foro para fomentar la
comunicacion y el debate entre los participantes. Las
personas pueden crear un nuevo hilo o comentar un
tema que haya sido propuesto previamente.

* Desde el panel de administracién, seran responsables
de aceptar o denegar la apertura de cada hilo de —
comunicacion. ——

* (Cada “Hilo” muestra:

* Lafecha de publicacion.

* El ndmero de personas que lo han visto.

* El ndmero de participantes.

* El ndmero de ‘me gustas’ que ha recibido.
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Dentro de la Plataforma

Torneos/Retos

El mddulo de torneos estd pensado para que las
personas se reten entre si y crear de este modo, una
plataforma social. Con el objetivo de motivar a los
usuarios y generar sentimiento de pertenencia.

Cada mes se plantean una serie de duelos, con
preguntas relacionadas con la formacion vy
conocimientos trabajados durante ese tiempo.

Habra un ndmero limitado de duelos a disputar para
conseguir el maximo de puntos posibles. Estos puntos
se sumaran para subir posiciones en la clasificacion
final.

TORNEO ENERO |
= @ @D |

TORNEO FEBRERO
| o 0 s )
Eau‘ 2

TORNEO MARZO
. ANKIN 0 JUGAR

A
%asy

Torneo de Febrero

. HAS GANADO 12 de tus 17 duelos
(Crees que sabes mas que cualquiera?

Demudstralo y enfréntate a tus companeris 5 °
a 85 % ACIERTO
LANZAR DUELO ° @
Jesus Manuet Garcla Hernando
@ 85 % ACIERTO -50 pUNTOS

TUS RESULTADOS
Duelos pendic
n/2C

Ana Gonzalez Rivero

Luis Martin Valverde

wwwwww
vvvvvvv

85% 25

ACEPTAR
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Dentro de la Plataforma

Hemeroteca

Hemeroteca

Encuentra y en diversos formatos
que te ayudardn en tu dia a dia

iPuedes compartir tu propios contenidos o noticias !

D ADCivA

Zona de contenidos

TODOS LOS TEMAS

Gestién del tiempo Ecoeconomia

La pantalla principal contiene una serie de bloques
gue son explicados a continuacion:

 Area de usuario: muestra la informacién de
caracter personal, rol o perfil.

* Zona de contenidos: En esta seccidon
aparecen los contenidos disponibles para
los usuarios.

* Soporta todo tipo de formatos: texto,
video, audio, pdf, etc.

Hemeroteca es una seccién de componente social
que, a la vez de formar, busca fomentar la
interaccion y comunicacidn entre las personas
usuarias y asi, obtener feedback. Por lo que se
podran realizar comentarios sobre los diferentes
contenidos, asi como aportar una valoracion.
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Dentro de la Plataforma

Hemeroteca: Edicion de contenidos

* Los contenidos los podran crear aquellas personas
con el rol de edicion que se concedera segun  Nombre del archivo i Audenci
criterios del administrador.

Categoria Profesional:

* Estas personas con su expertise podran ofrecer al
resto de sus compaieros informacién util y de
interés con el objetivo de aplicarlo en su puesto
laboral o en su propio dia a dia. i

Centro:

Departamento

¢Deseas enviar notificacion via correo electronico?
* Paraello, desde el administrador se decidird quienes Activac valotaciones
podrdn subir y editar contenidos y quienes podran Activar comentarios
acceder Unicamente a la visualizacion del mismo.

* Para facilitar la elaboracién de contenidos habrd un
editor sencillo de usar y se podran subir archivos
directamente desde este en diferentes formatos;
texto, video, imagen...

2023 © Todos los derechos reservados



Dentro de la Plataforma

Hemeroteca: Comunidad

(o]
%easy learning N | g e .

* Los usuarios que visualicen un contenido al finalizar
podrdn valorar de una a cinco estrellas su grado de
satisfaccion con la informacién recibida.

e Ademas, habra una seccion de comentarios en la cual

se puede interactuar con mds personas participantes Q@ oo
en la plataforma. Asi, se realizaran aportaciones desde MRS oimenears VaGra TS il
diferentes puntos de vista del contenido e incluso 0
solucionar dudas entre compafieros. Opiniones y valoraciones
e s | B
e Esta seccidon, aporta mucho valor en una suerte de red o= P ==

de inteligencia colectiva, ya que se comparten ideas y
preguntas fomentando el sentimiento de pertenencia
y compainerismo dentro de la compafiia.
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Panel de administracion

Usuarios

Desde la pestaia de Usuarios, el administrador podra:

* Ver cuadl es el porcentaje de progreso respecto a los
objetivos propuestos.

*  Comprobar cudl es la interiorizacion de los contenidos.

*  Medir el grado de aprovechamiento de la herramienta.

En caso de realizar una plataforma personalizada para un cliente se
podrd crear un subadministrador para que gestione los datos de
sus empleados.

Los responsables podran filtrar los resultados en funcién de
distintas variables para obtener una vision detallada de los
usuarios, extrayendo informes en tiempo real y distintos formatos.

Ademas, desde esta seccion podra ver los datos completos de cada
usuario, editar su informacidon o desactivarlo. También se podra
crear un nuevo usuario o buscar por nombre, asi como filtrar por
fechas.

O
Ceasy

learning

Usuarios {§}

USUARIOS

o ANADIR USUARIO

DS AVATAR

EMAIL

©
NOMBRE APELLIDOS CONVOCATORIAS + CURSOS

,,,,, @ VER P EDITAR i ELIMIN
[ EDITAR ] ELIMINAR

® EDITAR {8 ELIMIN

M ®v EDITAR ] ELIMIN

C Esf @ VERr T ] ELIMIN

quel 4 @ VER EDIT. & ELMin

® EDITAF A

1 ° Siguiente
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Panel de administracion

Gestion de cursos

. ofrece un completo panel de
Administracion desde donde se podran generar
y cargar contenidos de forma auténoma.

* Asi pues, el administrador podra editar, de
forma muy sencilla, todos los cursos que
ofrece la experiencia a través de la pestana
correspondiente.

o Contenido propio

SCORM

Videos

Dindmicas gamificadas

PDF

Y mucho mas!

O O 0O 0O

(e}
o8 oe GESTION DE CURSOS A
y A
learning 3
o ANADIR CURSO
ID + COD. TiTuLo CATEGORIA ABIERTO IMAGEN CAPS. FECHA DE CREACION
L
}‘\ ) Mar, 2021, 5:08:31 PM (@ VER DIT £ ELIN
- ]
Gestionde [ P:’ ‘ 2 1 1 @® ver C
cursos o
o BB : w0 oo
h 2 ™ 1 M @ VER T i)
« ﬁ_’ A 1 @ VER D B EL
S
— 2 1M 1 ; ® VER D £ ELIMINAR
1 ° Siguiente
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