LINIKS

p@sitive
connections

A través de la positividad, el autoconocimiento vy la gratitud,
logramos un impacto positivo en los resultados de la organizacion
al centrarnos en su principal recurso; las personas.



Feedback positivo, abierto, L'JleS

p@sitive

con significado y dinamico

Uniks es una plataforma tecnoldgica de intercambio de reconocimiento en forma
de red social que ayuda a las organizaciones en su proceso de transformacion
centrado en las personas.

Ofrecemos un analisis 360°
de fortalezas y areas de
mejora y el intercambio de
gratitud entre personas
asociada a los valores y
comportamientos de la
empresa.

Aceptamos feedback de
los miembros del grupo
(interno) y también de del
entorno personal (externo).
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INTEGRIDAD CAPACIDAD

auténtico, cumplidor, N apasionado, creativo,
honesto y humilde eficaz, entusiasta, ético,
optimista, perseverante
AUTOCONOCIMIENTO y talentoso

autoconfianza ORIENTACION RESULTADOS

y carismatico
. competitivo,
ESTABILIDAD EMOCIONAL COMUNICACION lider y proactivo

i H Hpr4 empdtico e claro, escucha
Realizamos el perfil (evaluacion 360°) a Inceparelirte
partir de 40 fortalezas, vinculadas a 11 Azl CHIE IR

- . e EFICIENCIA
competencias y 3 factores. il y et v
RELACIONES
afectuoso, atractivo,

Vinculamos la gratitud a 16 conceptos sobre colaboracior,sjempla,

generoso, leal, motivador,

“las cosas buenas gue las personas me dan”. pomindwitioin

La configuracion personalizada de la Gratitud vy el perfil
SABIDURIA de competencias y factores son opciones de pago
(Panel de Control).

Transformamos las relaciones en vinculos a través del
feedback

RECIBIMOS RECONOCIMIENTO

“Lo bueno" "Lo bueno"
Quien soy, fortalezas y retos que damos que damos a la
a los demas organizacion

AUTOCONOCIMIENTO GRATITUD

"Lo bueno" "Lo bueno" que
que los demas los demas dan a la
nos dan organizacion

Quienes son los demas,
fortalezas y retos

DAMOS RECONOCIMIENTO




Coémo impactamos en su organizacion LlJN'kS
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Compromiso
Pertenencia

o Aumenta el autoconocimiento Situa las personas como “foco central”
Persona

°
- » Aumenta el rendimiento individual Mejora el clima

o Aumenta el bienestar emocional Mejora las relaciones interpersonales

® Facilita el onboarding Reduce el absentismo
° Aumenta el sentido de pertenencia Aumenta la productividad y los resultados.
Fortalece la cultura

o Mejora las relaciones interpersonales e “Da sentido” y empodera al Dpto. RRHH
Personas

- » Introduce un canal de interaccion ® Aporta conocimiento sobre las
P positivo personas (3609)
© Aumenta el rendimiento de los equipos e Introduce innovacion vy digitaliza

la empresa




Una solucidén tecnoldgica UleS
completa y personalizable contections

Perfil de usuario

Grant i 112 Se compone de la gratitud recibida, las

| Casal . S . .
S asa‘s TE— cinco principales fortalezas, el drea de mejora
PR ... y un informe de autoconocimiento.

sudor, las Iégrimas y el mar. (K Blixes
MI RETO

Para el usuario publicamos un perfil general

con todo el feedback recibido y, ademas,
asToconoamENTo un perfil segun el entorno de las relaciones
2 2 2 (o = personales: afectivo, personal y profesional.

TODOS - 52 Evaluaciones INFORME  AUTO-EVALUAR

FORTALEZAS QUE ME IDENTIFI RIS

- Para la organizacion (panel de control)
) emprendedor

publicamos el perfil de la persona Unicamente
o ome T awa o considerando el feedback de los miembros
del grupo de la organizacion.

Feedback de fortalezas y retos

sz @

Nuestro 3602 consiste en la seleccion C.) Esteve Genovard Ferrio

y ordenacion de las cinco principales fortalezas dcutes so s S fortleas«
que caractenzan auna persona,.selecaonadas BT (T
a partir de opciones todas positivas; y de la (XD (X

seleccion de un area de mejora.

SELECCIONAR.
v

Ie tranquilo tranquilo
Metodologia desarrollada por expertos » B oo
con amplia experiencia en herramientas P dvenido B et

de evaluacion y desarrollo. @ eacare @ sorstae
m eficaz

Permitimos al usuario recibir feedback & e B ot
de personas de la organizacion y de personas W optimista & emvitco

de fuera de la organizacion. w

El feedback se da en 90 segundos.

L2 ‘mx - | Feedback de gratitud
. (personalizable por la organizacion)

TOLERANCIA

Intercambio de gratitud asociada a una

serie de conceptos fijos ya configurados vy a

s los conceptos gue la organizacion configure,
normalmente los valores de la empresa v

. AU los comportamientos que desee de sus
colaboradores.

El feedback se da en 10 segundos.




Autoevaluacion e informe
de autoconocimiento

Autoconocimiento A partir de la autoevaluacion que el usuario realiza
Un mayor autoconocimiento nos permitid y del feedback recibido calculamos el nivel de

liderar mejor nuestras vidas y desarrollar

nuestro potencial. Para concernos mejor es au to conoc | m | en to

necesario saber cémo nos ven los demas.

Informe de tu autoconocimiento:

AUTo. Ademas, realizamos un informe para ayudar a
EVALUACION . , ,
N - interpretar los resultados basandonos en la teoria de las
® o @ ventanas de Johari.

emprendedor honesto

B o &

entusiasta creativo 2400 -

Q\ (@ & Uniks Team

EVALUACIONES ~ AUTOEVALUACIONES

PERFIL

LO MEJOR DE NOSOTROS

rg emprendedor
' =  Manuel Casals

Perfiles de grupos
(personalizable por la
institucion educativa)

,_i sociable
1 VER LISTA

s auténtico
oy
MIRFTO

Publicamos 2 perfiles: uno
considerando los perfiles de IENTO
los miembros del grupo vy otro

. . @uniks
considerando sus autoevaluaciones.

Uniks Team O-EVALUAR

. . ., . ., INVITAR
Para la institucion educativa (opcion

de pago a través del Panel de Control) SB8D .11 miembros
pub”camos e| perf” de |a persona Un grupo de personas fans de la positividad! Travel Fane
Unicamente considerando el feedback GRATITUD e
de los mlembrqs del grupo vy el perfil P

de competencias. W‘ ¢<
Publicamos el perfil del grupo en el
perfil de los usuarios |0 que nos permite
vincularlos visualmente, aumentando el EVALUACIONES  AUTOEVALUACIONES

sentido de pertenencia del alumno
al grUpO. LO MEJOR DE NOSOTROS

VER LISTA

H?%\ emprendedor

L e
45Q %\

@manu
Manuel Casals

Web

Web de usuario con
funcionalidades completas.




Panel de Control
(aplicacion Premium)

Permite la configuracion de los reconocimientos de gratitud
del grupo, el envio de invitaciones por email y el acceso a
todos los datos globales e individuales,

Configuracion

* Creacion de los conceptos
de gratitud personalizada
(ndmero ilimitado).
Determinacion de la
visibilidad .

Determinacion de los
limites de uso.

Envio masivo de
invitaciones via email.

Datos y graficos que se muestran
unicamente en el Panel de Control

Datos globales: Perfiles globales adicionales:
Sobre la participacion del grupo. * Usuario: perfil de competencias.
Sobre la participacion individual. * Grupos: perfil de competencias
Sobre los conceptos de gratitud
mas compartidos. Perfiles realizados Uunicamente con el
feedback de los miemlbros del grupo:
* Usuario: perfil ampliado de
fortalezas y areas de mejora (10+3).
Grupos: perfil ampliado de
fortalezas y areas de mejora (10+3).

Datos que se muestran
en las cuentas de
los usuarios

Seguimiento individualizado
de los usuarios.
Seguimiento invidualizado
de los grupos.




¢Qué nos diferencia?

e Partimos del reconocimiento, la gratitud y el autoconocimento

» Recogemos feedback dindmico

» Recogemos feedback profesional y personal (fuera de la organizacion)
 Ofrecemos una usabilidad entretenida y adaptada al mundo moévil

» Hacemos visible el contenido para tener mayor impacto en la organizacion

|

Contacto -
manuel@uniks.com g)EBD‘IJEE;I;lIX)LLo

www.uniks.com SOSTENIBLE




