HR ANALYTICS

Composicion de la plantilla por nimero

EL DAHSBOARD DE RRHH Y REGISTRO SALARIAL
PARA LA NOMINA DE SAGE =%%¢
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HR ANALITICS

Con el fin de acceder a la informacion de la ndmina y
el registro salarial de Sage de una forma eficiente y
visual, HR Analytics de GM Integra RRHH ofrece Ia
posibilidad de obtener graficos de calidad y demas
indicadores desde un analisis que incluye historicos y
otros formatos de acceso a los datos que ayudaran

en la toma de decisiones estratégicas.

Y todo en entorno 100% online.
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EL PROBLEMA

El acceso a los datos en las areas de RRHH y laboral es
complejo y requiere tiempo.

La explotacion de estos datos es una tarea nada sencilla y el
uso de un dashboard adaptado al departamento que incluya
los indicadores mas importantes permitira invertir este
tiempo en tareas de mayor valor afiadido para la empresa.
LA SOLUCION

El modulo de HR Analytics ofrece el acceso directo a Ia
informacion mas relevante, siempre actualizada desde un
entorno atractivo y accesible desde cualquier dispositivo.

La generacion de reporting sera mas sencilla y eficiente

gracias a la exportacion de los diferentes graficos y tablas.
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REGISTRO SALARIAL

Todos los datos del Registro Salarial (medias, medianas y
brecha salarial) en una misma tabla, por conceptos o grupos
de conceptos.

Diferentes graficos mostraran los datos correspondientes a
los distintos grupos de empleados, desagregados por sexo.
El contenido completo del Registro Salarial desde una
perspectiva atractiva y adaptada a los diferentes reportes que
se deban realizar.

PLAN DE IGUALDAD

Estructura de la empresa por sexo desde diferentes
parametros (tipo de contrato, antigliedad, tipo de jornada...)
para conocer la evolucion de la empresa de cara al

seguimiento del Plan de Igualdad.

& GM1ntegra

Securex Group Compan

GRUPO PROFESIONAL

Distribucion de mujeres y hombres por grupo profesional. Nimero

TIPOLOGIA DE CONTRATO

Distribucion de mujeres y hombres por tipologia de contrato. Nimero
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DATOS GENERALES

Evolucion de altas y bajas, indice de absentismo y headcount
por canal, seccion...

ABSENTISMO

Historico de absentismo por periodo, para visualizar
evoluciones y comparativas: por categoria, tipo de contrato...
mediante graficos y tablas dinamicas

PLANTILLA

Promedio de empleados y headcount por periodo,

departamento...
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Informacion también desagregada por concepto y empleado
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Convierte los datos de tu dpto. de RRHH
en conocimiento

HR ANALYTICS DE

GM INTEGRA RRHh <
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https://www.youtube.com/watch?v=xP4DioG6Fxk

