
KPIS EN RRHH

Conoce los datos de tu plantilla, analízalos y toma

decisiones.

Niveles de absentismo en la empresa y su

coste.

Porcentaje de rotación del personal.

Cálculos de plantillas medias mensuales,

anuales.

Horas /año empleados fijos sobre

temporales.

Promedio de antigüedad del personal de la

empresa.

Pirámides de edad del personal de la

empresa.

 

Distribución empleados por puestos de

trabajo.

Cálculo de Presupuesto de los trabajadores.

Comparativas de costes

mensuales/anuales/trabajador o sección.

Ratios de Absentismo por empleado,

empresa, ceco o sección.

…..

….o confecciona tus indicadores a medida.
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